
(設問1)

　Internship Entry Sheet

・現在のあなたを形づくる要素を5つ挙げ、それぞれに紐づく経験や理由を60文字以内で説明してください。

また、その要素が「現在の自分にどのくらい影響しているか」を5点満点で入力してください。

・各要素は10文字以内で、初対面の相手にも伝わる簡潔な言葉（凝ったキャッチコピーである必要はありません）

で記載してください。

 

※本設問はスキルや実績を測るものではなく、あなたのパーソナリティを多角的に理解するためのものです。

 ※点数は「5点＝長所」「1点＝短所」という単純な優劣ではなく、「ご自身への影響力の強さ」として入力してください。

（例：自分を突き動かす強い原動力なら「5点」、最近の発見や気づき、意識している最中の要素は「2点」など）

A 目標に向かう推進力 5

アメフト部でディフェンスリーダーを務め、目的達成へ妥協なくコミット。戦術の徹底と熱

量で、総失点数を前年比3割削減した。

Ｂ 組織を繋ぐ共感力 4

勝つために選手とスタッフの架け橋となり、密な対話を継続。全員の役割を明確化し、チー

ム一丸の強固な組織を構築した。

Ｃ 何でも学びに変える力 3

趣味のMLB観戦で得たデータ分析の手法を、所属するアメフト部に還元できないか模索中。

日常の気づきを競技に活かす実験中。

Ｄ 程よい距離感 1

高い理想を掲げるあまり、課題を一人で背負い込みパンクしがちだ。現在は周囲にも頼りな

がら、組織で勝つ術を実践中だ。

仲間のモチベーションを気にするあまり、お節介になりすぎる。主体性を奪わぬよう、相手

を信じて任せる距離感を学んでいる。

Ｅ 全部背負いたい性格 2
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記載例②

HAKUHODO Inc. 　　


